
 

COMPTE RENDU Comité directeur du 5 février 2025 

Présents : 

Charlène BERTIN (secrétaire), Denis BLANCHEMAIN, Frédéric BREHIER, Géraldine COLLOREC, Cyrille GERE (trésorier), Léo PAQUEREAU 
LAISNE, Claude ROULLAND, Isabelle VIVIER (présidente), Ronan HERVEET, Liam GAILLARD, Baptiste LECRAS, Thierry MAZAN, Jean 
Baptiste HERPERS. 

Absents :  

Excusés : rose RAFAILLAC,  

Membre de droit (sans droit de vote) : David SZLACHTA  

Bilan d’activité 

• Lancement projet Corse – 13 inscrits 

• Sortie des Marais – 13 participants + 2 photographes dont 1 pro 

• Vœux de Anna PIC – retours Isabelle : réexplique les projets dans lesquels 
elle est investie. 

• Vœux de Benoit ARRIVE – retours Isabelle, beaucoup de monde, discours 
engagé et sur les projets à venir. 

• Soirée Cotentin – retours Cyrille : bilan financier, nouveau logo, inscription 
à faire sur les nettoyages de plage. Ils activent la communication sur les 
réseaux 

• Plénières FFCK – retours David : David y était le samedi, première pour la 
nouvelle équipe, qui va faire un audit financier pour pouvoir se projeter. 
Dans la continuité du calendrier proposé, un DTN est en passe d’être 
recruté. 



 

• Repas avec le maire sur la thématique des piscines – retours Isabelle : qui 
regroupait les associations qui utilisent les piscines. Occasion de rappeler 
le rôle de la mairie, prêts des infrastructures et subventions. Bilan des 
réels besoins des associations et mutualisations. Positionnement du club 
sur d’autres piscines sont à tester.  

 

Activité à venir 

• Stage OCR du 13 au 15 février 

• Stage jeunes du 20 au 22 février 

• Cérémonie de la pagaie du CKMNC (22 mars) 
 
 

Point financier 

 Etat des comptes (au 07/02)  Reste à percevoir – 7 800 € 

• Compte courant : 10 200 €  

• Livret A : 31 000 € 

30 000 € réserve salaires sur bilan 

(charges mensuelles 8 500€/mois) 
 

• Factures en attente : environ 2 000 € 

• Mutualisation NEC : environ 3 800 € ? 

• Cherbourg 2 000 € pour OR  
Courant février/Mars :  
12 280 € (part 1 subv Cherbourg) 
Entre 8 000 et 16 000 € (Département) - Doutes 
12 000 € (Région)  
Fin des scolaires lycée sous la forme actuelle pour 2026 

 



 

Synthèse des 
cabinets 

comptables 

 
Prestation similaire sur chacun des cabinets, envoi des pièces par mail.  
Fait-on appel à un cabinet ? 
La question se pose au regard des doutes liés aux financements issus des subventions pour les 2 ans à venir. Le 
budget du club n’oblige pas de cabinet comptable. Les compétences existent bénévolement.  
Jean-Baptiste propose de saisir les pièces comptables sur un temps bénévole dans la continuité des années 
précédentes.  
Débat autour de la table. 
            Mise au vote : POUR à l’unanimité. Le CD décide que Jean-Baptiste s’occupe de la comptabilité du Club. 

 

Ressources 
humaines 

 
Nouvelles activités : 
- Rencontre prévue avec le service sociale de la Manche (CARSAT) pour proposer des activités pour les personnes en 
arrêt maladie de longue durée. 
- Union Nationale du Sport Scolaire Région - Le service régional UNSS de Normandie propose d’accompagner les 
élèves volontaires dans la découverte de l’organisation sportive, à travers une participation au montage d’un grand 

évènement l’UNSS. 

 
 



 

Négociations salariales 
- Retours du groupe de travail suite aux éléments apportés lors du dernier comité directeur 

Baptiste, Frédéric, Jean-Baptiste, Isabelle et David  
 
Valorisation salariale d’Aymerick Riguet 
Proposition 1 : Acceptez-vous de revaloriser le salaire de Aymerick ? 
Mise au vote à bulletin secret 
          Pour ou contre la revalorisation : POUR à l’unanimité 
 
Proposition 2 : augmentation de salaire 153.15€ net 
Mise au vote à bulletin secret 
          Pour ou contre la revalorisation : POUR à l’unanimité. Active à compter du mois de février 
 
Valorisation salariale de David Szlachta 
Proposition 1 : Acceptez-vous de revaloriser le salaire de David ? 
Mise au vote à bulletin secret 
          Pour ou contre la revalorisation : POUR à l’unanimité 
 
6 options de revalorisation ont été proposées 
Proposition 2 : Parmi les 6 options proposées par le groupe de travail, laquelle souhaitez-vous retenir ? 
Mise au vote à bulletin secret 
          Mise au vote à bulletin secret pour une des options 

          Le CD se positionne à la majorité pour l’option 2 : Voiture sans frais de carburant avec compensation de la perte 
du net. Active à compter du mois de mai ou juin 
 

Calendrier 
prévisionnel 

11-jan Randonnée Marais de Carentan 

13 au 15 février Stage Océan Racing 



 

20 au 22 février Stage Jeunes 

22 mars Cérémonie des pagaies d’Or 

29-30 mars Week-end MFPC CQP mer 

5-6 avril Fête du nautisme à Urville – Championnat Régional 2025 OCR + initiations kayak 

19-20-21 avril Breizh Océan Racing 

7-18 avril Projet Corse 

10-12 avril Stage OCR 

15-17 avril Stage Jeunes 

24 mai Journée Animation jeune Jumelage Avranches + rando Sélune 

07-09 juin Rando extérieure ouverte à tous 

29 juin Vide grenier musical 
 

Représentation 
du CKMNC 

A venir :  

• Nautisme en Cotentin – 14 février 17h à Barfleur. Cyrille, Géraldine, David 

• AG CDCK – 21 février à 19h30 à Condé Sur Vire (Trésorerie vacante ?) : 

• Conseil Portuaire – 24 février- Charlène, Géraldine 



 

• Rencontre autour de l’aménagement de Collignon – 7 Mars à 11h 

• Comité stratégique du Cotentin (office de tourisme Agglo) – 11 Mars – 
David. 

Pour info : David absent du 25 février au 3 mars en déplacement à Hangzhou 
(Chine) dans le cadre de l’ICF.  

 

 

Fin de réunion à 19h20 

Prochain comité directeur le 12 mars à 18h00 

 

Charlène BERTIN 
 
 
 
 

Secrétaire 

Isabelle VIVIER 
 
 
 
 

Présidente 

 

 


